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Saapuvilla olleet jasenet
Heidi Loukiainen, puheenjohtaja
Marjaana Huhtinen, puheenjohtaja
Mikko Hokkanen
Anne Hujala
Anni Kuitunen
Matias Kvist, saapui 09:03
Jaana Lopperi
Marjo Montonen
Janne Strengell

Muut saapuvilla olleet
Sari Halonen, kehittamisasiantuntija, sihteeri

Mari Koivunen, johtava tydllisyysasiantuntija
Maritta Mynttinen, kunnanhallituksen puheenjohtaja, Hirvensalmi, saapui 09:02

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Poissa
Ville Rahikainen

Allekirjoitukset

Heidi Loukiainen Marjaana Huhtinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
839
Sari Halonen
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.06.2026 17.06.2026
Marjo Montonen Janne Strengell
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi 23.6.2026
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§34
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§35
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Marjo Montonen ja Janne Strengell.

Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti 18.6.2026 ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Matias Kvist ja Hirvensalmen kunnanhallituksen puheenjohtaja Maritta
Mynttinen saapuivat kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana.
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§ 36
Muut asiat / Tiedotettavat asiat

e Tyollisyysjohtajan katsaus
e Kehyskuntien palveluiden saatavuus
® Tulevaisuuden tyokioski -kokeilu Mantyharjussa

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tyodllisyysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§37
Mikkelin seudun tyéllisyysohjelma 2026-2030

MIiDno-2026-2478

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 16.6.2026 Mikkelin seudun tyollisyysohjelma

Mikkelin seudun tyéllisyysohjelma muodostaa selkean ja konkreettisen tiekartan
palvelujen kehittamiselle vuosille 2026-2030. Ohjelma yhdistaa strategisen
tavoitetilan, kaytannon kehittamistoimenpiteet ja mitattavat tavoitteet. Ohjelman
keskeinen vahvuus on sen henkilostdlahtéinen valmistelu, joka tukee muutoksen
toteuttamista kaytannon tydssa ja varmistaa sitoutumisen yhteisiin tavoitteisiin.

Mikkelin seudun tydllisyysohjelma 2026-2030 on henkildstolahtoisessa
strategiatydssa valmisteltu kokonaisuus, jonka tavoitteena on kehittaa
tyollisyyspalveluista entista vaikuttavampia, asiakaslahtdisempia ja alueen elinvoimaa
vahvistavia. Ohjelma pohjautuu syksyn 2025 ja alkuvuoden 2026 aikana toteutettuihin
johdon, henkildston ja lautakunnan tyopajoihin osana tyéllisyyspalveluiden
kehittamisprojektia, joka tehtiin yhteistydssa Kevan ja Tamora Oy:n kanssa. Tassa
prosessissa syntyi yhteinen tilannekuva, visio seka konkreettiset
kehittamistoimenpiteet.

Mikkelin kaupungin strategian hyvaksymisen jalkeen (KV 13.4.2026 822) voidaan
seudullinen tydllisyyspalveluiden tydllisyysohjelma vieda lautakunnan

kasittelyyn. Mikkelin kaupungin strategian kohdassa "koulutus, osaaminen ja
tyollisyys” todetaan tavoitteena ehja ja laadukas koulutuspolku varhaiskasvatuksesta
korkeakouluihin, vahva tyoelamakytkenta ja parempi tyollistyminen seka
kansainvalisten osaajien kiinnittyminen Mikkeliin. Keinoina mm. todetaan, etta ”
tilvistamme toisen asteen oppilaitosten, korkeakoulujen ja yritysten yhteisty6ta ja
sujuvoitamme harjoittelu-, oppisopimus- ja tydllistymispolkuja. Lisaksi tuemme
kansainvalisten osaajien tydllistymistd, juurtumista ja kotoutumista kehittamalla
International House Mikkelin toimintaa seka johdamme tydllisyyspalveluja tiedolla.
Uudistamme tyollisyysalueen palveluita hyddyntamalla ajanmukaisia eri
teknologioiden ja tekoalyn tuomia palveluautomaation ratkaisuja ja
mahdollisuuksia.” Tydllisyysohjelma omalta osaltaan vastaa naihin tavoitteisiin.
Haasteena ohjelmassa on oikeiden mittareiden I8ytaminen ja talla hetkella niihin
tiedon saanti. Tavoitemittareiden lisaksi tyollisyyspalveluihin rakennetaan johtamisen
tueksi seurantamittareita palveluprosesseihin niin tiimeittain kuin myos
tyontekijakohtaisia mittareita oman tekemisen tueksi.

Mikkelin seudun tyéllisyysohjelman 2026-2030 visiona on, etta Mikkelin seudun
tyollisyyspalvelut ovat “Mikkelin seudun tulevaisuuden tekija - seudun, yritysten ja
ihmisten elamanvoima”. Vision toteuttaminen perustuu kolmeen paalinjaukseen:
vaikuttavien tyonvalityspalvelujen toteuttamiseen, seudun elinvoiman vahvistamiseen
ja moderniin ja tiiviiseen yhdessa tekemiseen. Ohjelman keskidssa on palvelujen
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kokonaisvaltainen kehittdminen siten, etta palvelut nayttaytyvat asiakkaalle yhtena
kokonaisuutena, jossa tydnantaja- ja henkildasiakaspalvelut muodostavat yhtenaisen
ja sujuvan asiakasprosessin. Tavoitteena on parantaa asiakaskokemusta, nopeuttaa
tyollistymista seka varmistaa yrityksille osaavan tyévoiman saatavuus.

Strategiatydn tuloksena ohjelmalle on maaritelty viisi keskeista kehittamissuuntaa,
jotka koskevat palvelujen integraatiota, tydnantajakumppanuuden vahvistamista,
kokeilukulttuurin systemaattista hyddyntamista, digitalisaation ja tekoalyn
kayttdonottoa seka verkostoyhteistyon vahvistamista. Naiden avulla tavoitellaan
entista vaikuttavampia ja paremmin kohdennettavia palveluja, lisataan palvelujen
vaikuttavuutta, parannetaan asiakaskokemusta seka vahvistetaa alueen tyévoiman
saatavuutta ja yritysten toimintaedellytyksia.

Ohjelman toteuttaminen etenee vaiheittain. Vuoden 2026-2027 painopisteena ovat
toiminnan tavoitteellisuuden ja tiedolla johtamisen vahvistamisessa,
asiakasprosessien kehittamisessa seka tydnantajayhteistyon lisaamisessa.
Samanaikaisesti kaynnistetaan kokeilukulttuuri, vahvistetaan matalan kynnyksen
palveluja ja edistetaan digitaalisten ratkaisujen kayttéonottoa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja
Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyéllisyysohjelman

2026-2030 tydllisyyspalvelujen kehittamisen ohjaavaksi strategiseksi asiakirjaksi.

Lisaksi lautakunta edellyttas, etta ohjelman etenemisesta ja keskeisista
vaikuttavuustuloksista raportoidaan saannoéllisesti lautakunnalle.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Mikkelin seudun kunnat
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§38
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan toimintasaanté

MIiDno-2024-2155

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tyoltk 16.6.2026 Tyollisyyspalveluiden toimintasaantd 2026

Mikkelin seudun tyéllisyysohjelman valmistuttua on syyta tarkastella toimintasaannén
toimivuutta arjen johtamisessa. Toisen palvelupaallikdn jaatya eldkkeelle 1.3.2026
tehtavat jaettiin tyollisyysjohtajan ja palvelupaallikon kanssa, koska toista
palvelupaallikdn virkaa ei taytetty. Lisaksi on jatkossa syyta tarkastella johtavien
tyollisyysasiantuntijoiden, eli tiimien esihenkildiden, vastuita. Mikkelin kaupungin
hallintosaanndn 40 § ja 41 § maaritellaan tulosalueen johtajan (tyodllisyysjohtaja) ja
tulosyksikdn johtajan (palvelupaallikko) tehtavat ja toimivalta.

Keskeisin muutos toimintasaanndssa on tiimien johtamisessa: tyollisyysjohtaja vastaa
oman toimensa ohella alkupalveluiden, henkildasiakkaiden tyonvalityksen seka
tydnantajapalveluiden kokonaisuudesta. Vastaavasti palvelupaallikko edelleen vastaa
monialaisista palveluista, mutta sen lisaksi han hallinto- ja kehittamispalveluista.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy Mikkelin seudun tyollisyyspalveluiden
tulosalueen paivitetyn toimintasaannon. Uusi toimintasaant6 astuu voimaan 1.7.2026.
Paatos

Hyaksyttiin.

Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta valtuutti tydllisyysjohtajan tekemaan
toimintasaantoon kokouksessa sovitut tekniset muutokset.
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§39
Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunnan hankinnat vuodelle 2027

MIiDno-2026-2521

Valmistelija / lisatiedot:

Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja, jukka.ollikainen@mikkeli.fi
Sari Halonen, kehittdmisasiantuntija, sari.nalonen@mikkeli.fi

Mikkelin seudun tyollisyyspalveluiden monipuolisella palveluvalikoimalla pyritaan
tukemaan tyollistymista eri kohderyhmissa mahdollisimman tehokkaasti.
Palveluvalikoimassa on talla hetkella valmennuspalveluita, asiantuntija-arviointeja,
tydvoimakoulutuksia, maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutuksia,
yhteishankintakoulutuksia, muutosturvakoulutuksia seka erilaisia palvelujen
pilottikokeiluja. Palveluita jarjestetaan ostopalveluina seka osin omana tuotantona ja
sidosyksikkdhankintana. Asiakkaille tarjottavien palveluiden kokonaisuuteen kuuluvat
my@os tutkintoihin- ja tutkinnon osiin tahtaavat koulutukset, joiden valikoimaa
suunnitellaan yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa.

Vuoden 2027 osalta jatketaan edelleen monipuolisella palveluvalikoimalla.
Ostopalveluiden kokonaisuus perustuu alueen tydnantajien ja tydénhakija-asiakkaiden
osaamistarpeisiin seka valtakunnallisiin ja paikallisiin strategisiin linjauksiin. Tarpeista
ja sisalloista keskustellaan ja niitd suunnitellaan yhdessa alueen tyénantajien,
tyollisyyspalvelujen henkildston, palveluntuottajien ja muiden sidosryhmien kanssa.

Luku- ja kirjoitustaidon koulutuksen jarjestaminen siirtyy ensi vuonna
tyollisyyspalvelujen vastuulle, joten maahanmuuttajien kotoutumis- ja
kielikoulutuksille on entista suurempaa tarvetta. Vuonna 2027 jatketaan myos erilaisia
palvelukokeilujen pilotointeja. Tyoéllisyysohjelmassa painotetaan kokeilukulttuuria

ja pilotointien avulla testataan pienimuotoisesti erilaisten mallien

toimivuutta. Jatkossa kiinnitetdan huomiota myos palveluohjauksen tehostamiseen
seka palveluiden oikea-aikaisuuteen.

Osa palveluista jatkuu sopimusten mukaisesti, osa kilpailutetaan ja osassa otetaan
optiokausi kayttoon. Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta paattaa Mikkelin
kaupungin hankintaohjeiden ja hallintosaannon mukaisesti palveluiden jatkumisesta,
optioiden kaytosta seka tulevista kilpailutuksista.

Mikkelin seudun tyéllisyyspalveluiden ostopalveluiden kokonaisuus vuonna
2027

Valmennuspalvelut:

1) Monialainen ja kartoittava tyohénvalmennus - Oma suunta (Palveluntuottaja
Arffman Finland Oy)

Yksilévalmennuksen tavoitteena on tukea eri-ikaisten ja eri elamanvaiheissa olevien
henkildiden arjen- ja elamanhallinnan taitoja, uusien mydnteisten toimintatapojen
kehittymista seka myonteisen elamanpolun rakentumista. Valmennuksen avulla
pyritaan opettelemaan uusia toimintatapoja mahdollisimman hyvan itsenaisen
elaman hallitsemiseen ja tata kautta tukea tyollistymista. Palvelun kohderyhmana ovat
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Mikkelin seudun tydllisyysalueen asiakkaat, jotka tarvitsevat "lennonjohtajaa” omien
polkujen ja prosessien eteenpdin viemiseksi.

Hinta-arvio: 200 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, ettd otetaan ensimmainen optiokausi kayttdon ja jatketaan
palvelun toteuttamista vuonna 2027.

2) Ty6hon ohjaava palvelukokonaisuus (Pian téihin -palvelu ja Valmennuksesta
téihin -palvelu) (Ensisijaiset palveluntuottajat ryhmittyma: S-Pankki
Vaikuttavuussijoitukset Oy, Eezy Valmennuskeskus Oy ja SunUra Oy seka Arffman
Finland Oy ja Barona Oy.)

Tulosperusteinen palvelu, jonka tavoitteena on tyoéllistaa tydttéomat tyonhakijat
mahdollisimman laajasti ja tehokkaasti silloin, kun heidan mahdollisuutensa tydllistya
ovat viela hyvat. Palvelu on suunnattu paasaantoisesti 6 kk tydéttomana olleille
asiakkaille.

Pian toihin -palvelu kohdistuu tydnhakijoihin, joilla on Idhimenneisyydessa takanaan
tyollistymista edistava palvelu. Pian téihin -palvelulla halutaan varmistaa tyénhakijan
hakeutuminen tydpaikkoihin ja oman osaamisen oikeanlainen markkinointi
tydnantajan suuntaan.

Valmennuksesta téihin -palveluun ohjattavilla tydnhakijoilla ei valttamatta

ole valmennuksellista palvelua pohjalla. Lahtékohtana on kuitenkin
tyollisyyspalvelujen olettamus siita, ettei tydllistymisen esteitd ole tai etta ne ovat
helposti ylitettavissa.

Hinta-arvio: 150 000 €/ vuosi

Palvelusta on tehty sopimus vuoden 2028 loppuun saakka. Paatdsehdotus on, etta
jatketaan palvelun toteuttamista sopimuksen mukaisesti.

3) Tyonhakuvalmennus -tarjotin (Palveluntuottaja kilpailutetaan)

Kilpailutetaan palvelu Mikkelin seudun kaikille tydnhakija-asiakkaille, jotka tarvitsevat
valmennusta ja tukea omien tydnhakutaitojensa vahvistamiseen nopean
tyollistymisen tueksi avoimille tydmarkkinoille.

Palvelun tarkoituksena on tarjota matalalla kynnyksella tukea asiakkaille laadukkaiden
tydnhakudokumenttien paivittamiseen, tydnhaun edistamiseen, ajankohtaisen tiedon
saamiseen seka omatoimisuuden lisaamiseen tydnhakuprosessissa. Palvelussa
ohjataan ja autetaan asiakasta mm. itse etsimaan tietoa ja tyopaikkoja, tekemaan
tyonhaku dokumentteja ja tydhakemuksia seka |oytamaan sopivia tydbnhaun kanavia.
Toteutustapoina verkkovalmennus, yksildvalmennus seka rynmamuotoinen
valmennus.

Hinta-arvio: n. 100 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, etta tydnhakuvalmennus -tarjotin hankitaan avoimella
kilpailutuksella vuodelle 2027. Kilpailutukseen sisallytetdan myos optiot vuosille 2028-
2030.
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Asiantuntija-arvioinnit:

4) Maahanmuuttajien suomen kielen Iahtétason ja oppimisvalmiuksien kartoitus
(Palveluntuottaja Lappia-Koulutus Oy)

Arvioinnin tavoitteena on selvittad maahanmuuttajan suomen kielen taitotaso ja
opiskeluvalmiudet seka antaa suositus hanelle parhaiten soveltuvasta palvelusta.
Lisaksi arvioinnin tavoitteena on selvittaa niiden maahanmuuttajien luku- ja
kirjoitustaidon aste, jotka eivat ole valmiita siirtymaan kotoutumiskoulutukseen
(primaarilukutaidoton, sekundaarilukutaitoinen tai semilukutaitoinen) ja/tai valmius
osallistua lyhyeen latinalaisten aakkosten koulutukseen.

Hinta-arvio: 30 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, ettd otetaan ensimmainen optiokausi kayttoon ja jatketaan
palvelun toteuttamista vuonna 2027.

5) Toiminnallinen arviointi -palvelu (Palveluntuottaja Spring House Oy)

Palvelulla selvitetaan laaja-alaisesti ja tarkoituksenmukaisilla keinoilla ja menetelmilla
asiakkaan ty6- ja toimintakykya ja siihen vaikuttavia seikkoja ty6- ja/tai koulutusuran
nakdkulmasta. Seikat voivat olla mm. terveydellisia, sosiaalisia, taloudellisia,
elamanhallintaan ja asiakkaan tilanteeseen liittyvia jne.

Hinta-arvio: 150 000 €/ vuosi

Palvelusta on tehty/tehdaan sopimus vuoden 2027 loppuun saakka. Paatosehdotus
on, etta jatketaan palvelun toteuttamista vuonna 2027.

Tyévoimakoulutukset:

6) Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus (Palveluntuottaja
KasvuEsedu Oy)

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa
toimivan peruskielitaidon (B1.1) voidakseen toimia jokapaivadisen elamantilanteissa,
tydelamassa ja jatko-opinnoissa. Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa
ja velvollisuutensa Suomessa asuvana henkilong, tyontekijana ja yrittajana. Lisaksi
kotoutumiskoulutus vahvistaa opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen
yhteiskunnan toimintatapojen tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa elamantapaa. Koulutuksen
paatyttya jokaisella opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen tydllistymis- tai
jatkokoulutussuunnitelma.

Hinta-arvio: 600 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, ettd otetaan ensimmainen optiokausi kayttoon ja jatketaan
palvelun toteuttamista vuonna 2027.

7) Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus verkossa (Palveluntuottaja Eezy
Valmennuskeskus QOy)
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Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on edistaa maahanmuuttajan nopeaa paasya
tyoelamaan tai jatkokoulutukseen. Lisaksi koulutus edistaa asiakkaan
yhteiskunnallisia, kulttuurisia ja eldamanhallintaan liittyvia valmiuksia. Asiakkaan
kielitaito kehittyy, ymmarrys suomalaisesta yhteiskunnasta lisaantyy, arjen hallinta
paranee, asiakkaan omat vahvuudet ja osaaminen saadaan nakyviin ja lisaksi
tydelamavalmiudet vahvistuvat. Kielitaidon osalta tavoitteena on saavuttaa vahintaan
suomen kielen toimiva peruskielitaito (B1.1). Opiskelija kuitenkin ohjataan
jatkopolulle, kun han on saavuttanut suunnitelmaansa nahden riittdvan suomen
kielen taitotason.

Hinta-arvio: 300 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, etta otetaan toinen optiokausi kayttdon ja jatketaan palvelun
toteuttamista vuonna 2027. Tama edellyttaa Pohjois-Karjalan tyéllisyyspalveluiden
tekemaa myodnteista paatdsta option kaytdsta, koska palvelun kilpailutus ja
sopimushallinta on valtuutettu Pohjois-Karjalan hankintatoimelle.

8) Kotoutumis- ja kielikoulutus/ Luku- ja kirjoitustaidon koulutus (palveluntuottaja
Otavia)

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa
toimivan peruskielitaidon voidakseen toimia jokapaivaisen elaman tilanteissa,
tydelamassa ja jatko-opinnoissa. Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa
ja velvollisuutensa Suomessa asuvana henkilong, tydntekijana ja yrittajana. Lisaksi
kotoutumiskoulutus vahvistaa opiskelijan laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen
yhteiskunnan toimintatapojen tuntemusta, arjen taitoja seka ekologisesti,
taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa elamantapaa. Kun koulutus
paattyy, jokaisella opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen jatkokoulutussuunnitelma.

Hinta-arvio: 100 000 €/ vuosi sisaisena laskutuksena

Paatésehdotus on, etta jatketaan palvelun toteuttamista vuonna 2027 ja sovitaan
tyollisyyspalveluiden vastuulle siirtyvan maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon
toteuttamisesta.

9) Yrittajyyskoulutus verkko-opintoina (Palveluntuottaja Finn Connection Trade
House Oy/ Valmennusmajakka)

Palvelu sisaltad suomenkielisen ja englanninkielisen yrittajyyskoulutuksen seka
selkokielisen yrittajyyspainotteisen koulutuksen ja erillisia teemakoulutuksia.

Koulutuksen tavoitteena on edistaa yrittajyytta, varmistaa asiakkaan osaaminen
yrittajyystoiminnan kaynnistamiseksi seka mahdollistaa asiakkaan tyollistyminen
aloittamalla yritystoiminta paatoimisena tai sivutoimisena yrittajana. Koulutuksen
kohderyhmaan kuuluvat yrittajaksi ryhtymista suunnittelevat ja starttirahaa
yritystoiminnan kdynnistamisvaiheessa hakevat henkildasiakkaat.

Hinta-arvio: 40 000 €/ vuosi
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Paatdsehdotus on, ettd otetaan ensimmainen optiokausi kayttdon ja jatketaan
palvelun toteuttamista vuonna 2027. Tama edellyttaa Kuopion tyéllisyyspalveluiden
tekemaa myodnteista paatdsta option kaytdsta, koska palvelun kilpailutus ja
sopimushallinta on valtuutettu Kuopion hankintapalvelulle.

10) Kuljetusalan taydennyskoulutus, ammattipatevyysdirektiivin jatkokoulutuspaivat
(Palveluntuottaja kilpailutetaan)

Ammattimaisessa henkilo- ja tavaraliikenteessa toimivilta kuljettajilta vaaditaan
ajoneuvoluokkaa vastaavan ajo-oikeuden lisaksi voimassa oleva ammattipatevyys.
Tama patevyys saavutetaan suorittamalla perustason ammattipatevyyskoulutus ja sita
yllapidetaan viiden vuoden valein jatkokoulutuksilla. Kohderyhmana ovat
ajoneuvonkuljettajat, jotka tarvitsevat koulutusta lain vaatiman ammattipatevyyden
sailyttamiseksi ja tyollistyakseen alalle.

Hinta-arvio: 40 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, etta hankitaan kuljetusalan tdydennyskoulutus,
ammattidirektiivien jatkokoulutuspaivat kilpailutuksella vuodelle 2027. Kilpailutukseen
sisdllytetaan myds optiot vuosille 2028-2030.

11) Tydelaman lupa- ja korttikoulutukset

Yksittaisia lupa- ja korttikoulutuksia (mm. hygieniapassi, anniskelupassi, tyoturvakortti
ja tulitydkortti) hankitaan asiakkaan tarpeen mukaan silloin, kun kortin puuttuminen
on tyollistymisen este ja tydpaikka on tiedossa. Tasta on oltava tydnantajan todistus.

Hinta-arvio: alle 9000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, etta tydelaman lupa- ja korttikoulutuksia hankitaan
suorahankintana asiakkaan yksil6llisen tarpeen mukaan silloin, kun kortin
puuttuminen on tyollistymisen este ja tyopaikka on tiedossa.

Yhteishankintakoulutukset

Tydvoimaviranomainen voi jarjestaa tydvoimakoulutuksen yhdessa tydnantajan,
yrittajaksi aikovan henkildn toimeksiantajan tai yrittajyysoikeudet luovuttavan
yrityksen kanssa siten, etta tama osallistuu koulutuksen rahoittamiseen
(yhteishankintakoulutus).

12) Tekniikan alojen yhteishankintakoulutukset -puitejarjestely (Palveluntuottajina
EduTec Oy, KasvuEsedu Oy, Saranen Consulting Oy ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu)

Puitejarjestelyn tavoitteena on tarjota Mikkelin seudun yrityksille ja muille tydnantajille
joustavia ja tydelamalaheisia, raataloityja koulutuspalveluja. Niilla ratkaistaan
yhteistydssa ja yhteisrahoituksella yrityksen ja tyollisyysalueen kanssa
rekrytointitilanteita ja henkildston osaamisen kehittamistarpeita. Koulutusten sisallot
suunnitellaan tydnantajan tarpeiden pohjalta ja ne toteutetaan joustavasti
tyonantajalle sopivalla tavalla ja aikataululla.
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Tekniikan alojen yhteishankintakoulutuksiin katsotaan kuuluvaksi sellainen osaamisen
kehittdminen tai hankkiminen, joka liittyy tekniikan alojen substanssiosaamiseen ja
tekniikan aloilla tarjottavaan monialaosaamiseen. Koulutusaloja ovat
ajoneuvotekniikka, kone ja metalli, metsa, pintakasittely, puutekniikka. rakennus,
sahko ja automaatio, talotekniikka, teollisuustuotanto ja tieto- ja viestintatekniikka.

13) Palvelualojen yhteishankintakoulutukset -puitejarjestely (Palveluntuottajina Aava
& Bang Oy, Arffman Finalnd Oy, KasvuEsedu Oy, Rekryovi Oy, Saranen Consulting Oy,
Spring House Oy, Suomen Yrittdjaopisto, Tamora Oy ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu)

Puitejarjestelyn tavoitteena on tarjota Mikkelin seudun yrityksille ja muille tydnantajille
joustavia ja tydelamalaheisia, raataldityja koulutuspalveluja. Niilla ratkaistaan
yhteisty0ssa ja yhteisrahoituksella yrityksen ja tyollisyysalueen kanssa
rekrytointitilanteita ja henkiloston osaamisen kehittamistarpeita. Koulutusten sisallot
suunnitellaan tydnantajan tarpeiden pohjalta ja ne toteutetaan joustavasti
tyonantajalle sopivalla tavalla ja aikataululla.

Palvelualojen yhteishankintakoulutuksiin katsotaan kuuluvaksi sellainen osaamisen
kehittaminen tai hankkiminen, joka liittyy palvelualojen substanssiosaamiseen ja
palvelualoille tarjottavaan monialaosaamiseen (alasta riippumattomaan osaamiseen).
Koulutusaloja ovat kaupan ja hallinnon ala, puhtaus- ja kiinteistdpalveluala, terveys- ja
hyvinvointiala, matkailu- ja ravintola-ala sekd monialaosaaminen.

Hinta-arvio kaikissa yhteishankintakoulutuksissa: 200 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, etta otetaan ensimmainen optiokausi kayttdon tekniikan alojen ja
palvelualojen puitesopimuksissa ja jatketaan palvelun toteuttamista tyénantajien
tarpeiden mukaisesti vuonna 2027.

Muiden yhteishankintakoulutustarpeiden osalta tehdaan erillisia kilpailutuksia tai
hankitaan koulutuksia kaupungin hankintasaannon sallimissa rajoissa
suorahankintana.

14) Muutosturvakoulutukset

Muutosturvakoulutus on tarkoitettu 55 vuotta tayttaneelle, tydsuhteestaan
tuotannollis-taloudellisesta syysta irtisanotulle henkilélle. Se on ammatillisia
valmiuksia lisaavaa tai yritystoimintaa tukevaa koulutusta, joka edistaa irtisanotun
henkildn nopeaa uudelleentydllistymista. Koulutuksen tulee ensisijaisesti vastata
irtisanotun henkildn tavoitteita ja toiveita. Muutosturvakoulutus on Tyoéllisyysrahaston
rahoittama palvelu, johon irtisanotulla on subjektiivinen oikeus eli koulutuksista
syntyneet kustannukset haetaan takautuvasti tyollisyysrahastolta neljannesvuosittain.

Hinta-arvio kaikkien yksidllisten koulutusten osalta yhteensa 90 000 €/ vuosi

Paatdosehdotus on, etta jatketaan yksittaisten, asiakaskohtaisten koulutusten
hankkimista kaupungin hankintasaannon sallimissa rajoissa suorahankintana.
Suorahankinnan perusteena on kilpailuttamisesta aiheutuvat kustannukset suhteessa
yksittaisen hankinnan arvoon. Yksittainen koulutus raataldidaan asiakkaan
tilanteeseen sopivaksi, joten kilpailuttaminen on epatarkoituksenmukaista.
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15) Koulutuskokeilut (ryhmamuotoiset/yksilélliset)

Palvelun tavoitteena on selvittaa henkil6asiakkaan ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtoja. Asiakas kokeilee yhta tai useampaa koulutusalaa oppilaitoksessa
tarkoituksena kartoittaa hanen opiskeluedellytyksiaan, soveltuvuuttaan ja
motivaatiotaan aloille. Palvelussa kartoitetaan myds opiskeluun

vaadittavia etdopiskeluedellytyksia. Ryhmamuotoinen koulutuskokeilu pilotoidaan
syksylla 2026, josta saadaan kokemuksia kilpailutuksen pohjaksi.

Hinta-arvio: 40 000 €/ vuosi

Paatdsehdotus on, etta kilpailutetaan koulutuskokeilut (ryhmamuotoiset/yksilolliset)
vuodelle 2027 pilotoinnista saatujen kokemusten perusteella. Kilpailutukseen
sisallytetaan myds optiot vuosille 2028-2030.

Muut palvelut ja pilotit

16) Suomen kielen valmennusryhmat (palveluntuottajana Mikkelin kansalaisopisto)

Valmennus on suomen kielen opetusta vasta-alkajille tai alkeiden kertaamiseen
erityisesti niille maahanmuuttajille, jotka eivat pysty osallistumaan kokoaikaiseen
kotoutumis- ja kielikoulutukseen.

Hinta-arvio: 50 000 €/ vuosi sisaisella laskutuksella.

Paatdsehdotus on, etta jatketaan palvelun toteuttamista vuonna 2027.

17) Palvelukokeilut ja pilotit

Mikkelin kansalaisopiston kanssa on jarjestetty pienia pilotointikokeiluja mm.
Vuorovaikutustaitoja tydelamaan -kurssi ja Mediatekniikan perusteet -kurssi.

Etela-Savon Yrittajien kanssa on jarjestetty Yrityksen kulisseissa -valmennusta
tyonhakijoille seka tydllisyyspalvelujen asiantuntijoille. Naiden palvelujen tavoitteena
on lisata asiakkaiden tydnhakuvalmiuksia ja ymmarrysta tamanhetkisen tydelaman
vaatimuksista.

Tyollisyysohjelmassa painotetaan kokeilukulttuuria ja pilotointien avulla on turvallista
testata erilaisten mallien toimivuutta.

Hinta-arvio: 50 000 €/ vuosi, osittain sisaisella laskutuksella.

Paatdsehdotus on, etta jatketaan erilaisia palvelukokeiluja vuonna 2027
tyollisyysohjelman mukaisesti kaupungin hankintasaannén sallimissa rajoissa
suorahankintana tai kilpailuttamalla.

18) Fiksusti yrittajaksi- tyopajat Uusyrityskeskuksen kanssa

TyOpajoissa yritystoimintaa aloittava saa tukea yrityksen liiketoimintasuunnitelman
laatimiseen, hinnoitteluun, asiakashankintaan ja talouteen. Palvelua on pilotoitu
vuonna 2026.
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Paatdsehdotus on, ettd jatketaan palvelun toteuttamista vuonna 2027 Mikkelin
Seudun Uusyrityskeskuksen kanssa yhteistydssa. Rahoitus palvelulle pyritaan
saamaan pidemmalla aikavalilld Mikkelin Seudun Uusyrityskeskuksen kuntien
jasenmaksujen kautta.

Ehdotus

Esittelija: Jukka Ollikainen, tydllisyysjohtaja

Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta hyvaksyy kilpailutettavaksi:
3) Tyénhakuvalmennus -tarjottimen ja

10) Kuljetusalan taydennyskoulutuksen (mmattipatevyysdirektiivin
jatkokoulutuspaivat), seka

15) Koulutuskokeilut (ryhmamuotoiset/yksil6lliset).
Lisaksi lautakunta paattaa hyddyntaa optiovuodet seuraavista hankinnoista :

1) Monialainen ja kartoittava tydhénvalmennus - Oma suunta (Palveluntuottaja
Arffman Finland Oy)

4) Maahanmuuttajien suomen kielen Iahtotason ja oppimisvalmiuksien kartoitus
(Palveluntuottaja Lappia-Koulutus Oy)

6) Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumis- ja kielikoulutus (Palveluntuottaja
KasvuEsedu Oy)

7) Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus verkossa (Palveluntuottaja Eezy
Valmennuskeskus Qy)

9) Yrittajyyskoulutus verkko-opintoina (Palveluntuottaja Finn Connection Trade House
Oy/ Valmennusmajakka)

12) Tekniikan alojen yhteishankintakoulutukset -puitejarjestely (Palveluntuottajina
EduTec Oy, KasvuEsedu Oy, Saranen Consulting Oy ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu)

13) Palvelualojen yhteishankintakoulutukset -puitejarjestely (Palveluntuottajina Aava &
Bang Oy, Arffman Finalnd Oy, KasvuEsedu Oy, Rekryovi Oy, Saranen Consulting Oy,
Spring House Oy, Suomen Yrittajadopisto, Tamora Oy ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu)

Lautakunta hyvaksyy, etta palvelujen suorahankintaa/sopimuksia jatketaan

2) ty6hon ohjaavassa palvelukokonaisuudessa (Pian téihin -palvelu ja Valmennuksesta
téihin -palvelu, joissa ensisijaiset palveluntuottajat ovat ryhmittyma: S-Pankki
Vaikuttavuussijoitukset Oy, Eezy Valmennuskeskus Oy ja SunUra Oy seka Arffman
Finland Oy ja Barona Qy.)

5) toiminnallisen arvioinnin palvelussa (Palveluntuottaja Spring House Oy)

8) kotoutumis- ja kielikoulutuksissa/ luku- ja kirjoitustaidon
koulutuksissa (palveluntuottaja Otavia)

11) tydelaman lupa- ja korttikoulutuksissa
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14) muutosturvakoulutuksissa

16) Suomen kielen valmennusryhmissa (palveluntuottajana Mikkelin kansalaisopisto)
17) palvelukokeiluissa ja piloteissa (vaihtoehtoisesti kilpailutuksina) ja

18) Fiksusti yrittajaksi- tydpajoissa Uusyrityskeskuksen kanssa

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta puheenjohtaja Heidi Loukiainen ilmoitti olevansa esteellinen
(KasvuEsedu Oy:n hallituksen jasen) ja poistui kokouksesta ennen taman pykalan
kasittelya. lImoitus hyvaksyttiin.

Merkitaan, ettéd puheenjohtajana tdman pykalan ajan toimi varapuheenjohtaja
Marjaana Huhtinen.
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Muutoksenhakukielto
8§34, 835, 836

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
8§37, 838, 839

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin seudun tyéllisyyslautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua,
e se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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